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MODALITES DE PRESTATION - FORMATION 

 

Informations 

 
RBD a mis en place un système d’information clair et accessible via son site internet. 
Cette information est mise à jour et actualisée régulièrement. 
 

Les objectifs de nos formations 

 
Par sa démarche, l’organisme s’est engagé à répondre aux différents objectifs des bénéficiaires en s’informant 
de manière pertinente sur leur besoins concrets par : 
 

- Un recueil d’enquêtes auprès des bénéficiaires 
- Un recueil d’enquêtes auprès des organismes financeurs 
- L’intervention en entreprise de notre formateur 
- Les relations quotidiennes avec un syndicat d’entreprises UIMM Savoie 

 

Notre Public 

 
Dans sa démarche, l’organisme s’oriente et s’adapte vers un public sélectif :  
 
Métiers : salariés de l’entreprise uniquement 
 
Machines : salariés de l’entreprise cliente (opérateur de production, de maintenance, technicien, etc.) 
 

Nos Formateurs 

 
Nos formateurs sont experts et reconnus dans leurs domaines : 
 
Métiers : plus de 30 ans d’expérience en affûtage, planage et brasage 
 
Machines : plus de 10 ans d’expérience sur tout type de machines de coupe 
 
Leurs compétences, expériences et pédagogie sont validées par notre Direction Pédagogique.  
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Modalités & Supports pédagogiques utilisés 

 
Toutes nos formations ont lieux en présentiel uniquement. 
Nos formations s’articulent sur une alternance d’apports théoriques et de pratiques :  
– Exposés théoriques réalisés par nos formateurs  
– Apport d’expériences de nos formateurs  
– Echanges et retours d’expérience entre les participants.  
– Exercices et atelier d’application permettant aux stagiaires et aux formateurs d’évaluer les progrès individuel 
et collectif. 
 
Métiers : procédures d’utilisation des machines 
 
Machines : manuels utilisateurs des machines 
 

Documentation remise aux stagiaires 

 
En fin de formation, un certificat de réalisation est remis à chaque stagiaire. 
 

Modalités d’évaluation initiale & finale 

 
Par sa démarche, RBD s’engage à effectuer une évaluation préalable à l’entrée en formation dès la demande 
d’inscription afin d’identifier les connaissances et les besoins de chaque futur participant et permettre 
l’adéquation de la formation. 
 
A la fin de la formation une évaluation sous forme de Quizz / QCM / Etude de cas / Exercices est destinée à 
mesurer l’évolution des compétences et des acquis de chaque stagiaire.  
 
Une enquête de satisfaction est proposée en fin de formation afin d’apprécier la satisfaction du stagiaire.  
 
Un certificat de réalisation et une attestation de présence sont remis en fin de formation. 
 
Pour les formations machines, un échange téléphonique est également réalisé quelques mois après la formation 
pour apprécier l’impact de la formation sur le bénéficiaire. 
 

Modalités handicap 

 
Notre organisme de formation dispose des moyens techniques pouvant accueillir des personnes en situation de 
handicap, accès de plein pied, des halls et couloir aux normes PSH, des sanitaires PSH, des places de parking 
pour les PSH. L’organisme ne dispose pas de marquage au sol, bande podotactile ou cheminement au sol mais 
connait les ressources à solliciter si certain cas se présente, notamment via un accompagnant. 
 
La prise en charge de ces personnes en situation de handicap est supervisée par une personne en interne. 
 
Toutes les modalités d’accueil, d’accompagnement et de suivis des personnes en situation de handicap sont 
dans notre charte handicap. 


